[bookmark: _Toc206059737]Gesprächsleitfaden Neue Funktionär*innen kennenlernen, die im Kinder- und Jugendbereich arbeiten
Vor dem Gespräch:  Termin vereinbaren und Infomaterial zum Hier euren Vereinsamen eintragen
Ziele des Gesprächs 
· Kennenlernen und ersten Eindruck gewinnen
· Beidseitige Vorstellungen und Möglichkeiten einer Mitarbeit im Team klären 
· Rahmenbedingungen aufzeigen 
· Kinderschutzkonzept
· Erweiterter Strafregisterauszug
· Schulungen im Bereich Kinderschutz
· …
Beim Gespräch
Begrüßung und Aufbau einer guten Gesprächsatmosphäre (ungestört, wertschätzend, Örtlichkeit, ohne Telefon, …), Gespräch strukturieren und moderieren, auf Fragen eingehen.
Persönliche Einschätzung kurz schriftlich dokumentieren

Mögliche Fragen? 
Warum möchten Sie sich freiwillig für den Verband und vor allem in der Kinder- und Jugendarbeit engagieren? 
Welche Vorerfahrungen oder Ausbildungen bringst du mit? 
Haben Sie sich bereits in Ihrer bisherigen beruflichen Tätigkeit mit dem Thema Kinderschutz beschäftigt?
In welchem Bereich / in welchen Bereichen benötigen wir derzeit Unterstützung?
Welche Aufgaben sind für Sie vorstellbar? 
Welche Zeitressourcen kannst du einbringen?
Ist dir die Struktur unseres Verbandes bekannt? 

Informationen an die/den Bewerber*in
Was ist uns wichtig, was erwarten wir uns von Funktionär*innen? 
· Kinderschutz ist uns ein Anliegen, zum Gold-Standard zählen inzwischen Strafregisterauszug und Verhaltenskodex – deswegen fordern wir das ein.
Was können wir dir bieten:
· Aufwandsentschädigung, Kostenübernahme, 
· welche Aus- und Weiterbildungen stehen zur Verfügung, …. 
Kurze Zusammenfassung der persönlichen Einschätzung
Datum, Ort, Unterschrift:
