[bookmark: _Toc206059738]Gesprächsleitfaden für neue Trainer*innen kennenlernen, die im Kinder- und Jugendbereich arbeiten

Vor dem Gespräch:  Termin vereinbaren und Infomaterial zum Hier euren Vereinsamen eintragen – Kinderschutzkonzept, Leitbild, Statuten 

Ziele des Gesprächs 
· Kennenlernen und ersten Eindruck gewinnen
· Rahmenbedingungen aufzeigen 
· Besprechung des Kinderschutzkonzeptes
· Darlegung von Konsequenzen bei Missachtung und Verstößen
Potenzielle Fragen zum Kinderschutz:
· Haben Sie sich bereits in Ihrer bisherigen beruflichen Tätigkeit mit dem Thema Kinderschutz beschäftigt?
· Was würden Sie tun, wenn Sie Situation X beobachten?
· Wie gehen Sie mit kritischen Rückmeldungen zu Ihrem Verhalten oder Ihrer Einstellung um?

Voraussetzung
· Erweiterter Strafregisterauszug
· Schulungen im Bereich Kinderschutz – safe sport
· Unterzeichnung Ehrenkodex


Kurze Zusammenfassung der persönlichen Einschätzung
Datum, Ort, Unterschrift:
